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Titolo del progetto “MIRAGLIA: LA SCUOLA CHE VORREI 2.0”

VISTO
VISTO

VISTA

VISTE

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE

Avwviso interno della procedura di selezione di n. 4 incarichi individuali per docenti interni come
componenti per la realizzazione delle attivita del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica
del Progetto “Miraglia: La Scuola che vorrei 2.0” - Prot. n. 11255 del 14/11/2024;

Awviso della procedura di selezione per il personale interno di n. 7 esperti interni/esterni, con precedenza
al personale interno e a seguire per il personale in collaborazione plurima a da ultimo per il personale
esterno, per percorsi di mentoring/orientamento e coaching - Prot. n. 11261 del 14/11/2024;

Awviso della procedura di selezione interna di docenti tutor per n. 5 incarichi per la realizzazione dei
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11265 del 14/11/2024;

Awviso della procedura di selezione per il personale interno ed esterno per il reclutamento di n. 5 docenti
esperti dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11385 del 15/11/2024;

Awviso della procedura di selezione di n. 9 incarichi individuali per Formatori in Percorsi di
Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e Accompagnamento - Prot. n. 11440 del
16/11/2024;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

I’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;
la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”;





VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATO

VISTI

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

il D.M. 19 del 02/02/2024 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti ¢ il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL. 1 del suddetto D.M. 19

del 02/02/2024;

le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota
AOOGABMI-0058542 del 17/042024 relative agli “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica";

il Verbale n. 3 del 24/10/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto:
“MIRAGLIA: LA SCUOLA CHE VORREI 2.0";

la delibera n. 47 del 24/10/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto
“MIRAGLIA: LA SCUOLA CHE VORREI 2.0"’;

I’accordo di concessione prot. n° 138423 del 12/10/2024, firmato dal Dirigente Scolastico
Lorenzo Santandrea che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11220 del 13/11/2024;

il decreto di individuazione e nomina RUP prot. 11223 del 13/11/2024;

che dal 1 settembre 2024 questa istituzione scolastica & stata dimensionata mediante
accorpamento di n. 1 indirizzo dell’Istituto Tecnico Economico di Viggianello;

gli avvisi di selezione, di seguito elencati, perla realizzazione dei percorsi formativi del
progetto dispersione scolastica del progetto “MIRAGLIA: LA SCUOLA CHE VORREI 2.0,

» Avwviso interno della procedura di selezione di n. 4 incarichi individuali per docenti interni
come componenti per la realizzazione delle attivita del Team per la Prevenzione della
Dispersione Scolastica del Progetto “Miraglia: La Scuola che vorrei 2.0” - Prot. n. 11255
del 14/11/2024;

» Awviso della procedura di selezione per il personale interno di n. 7 esperti interni/esterni,
con precedenza al personale interno e a seguire per il personale in collaborazione plurima
a da ultimo per il personale esterno, per percorsi di mentoring/orientamento e coaching -
Prot. n. 11261 del 14/11/2024;

» Awviso della procedura di selezione interna di docenti tutor per n. 5 incarichi per la
realizzazione dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11265 del
14/11/2024;

» Awviso della procedura di selezione per il personale interno ed esterno per il reclutamento di
n. 5 docenti esperti dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11385 del
15/11/2024;



» Awviso della procedura di selezione di n. 9 incarichi individuali per Formatori in Percorsi
di Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e Accompagnamento - Prot.
n. 11440 del 16/11/2024;

VISTO I’atto di nomina della commissione (prot. n. 12162 del 29/11/2024) per la valutazione
delle istanze pervenute di cui agli avvisi su menzionati;

TENUTO dell’esame delle candidature pervenute e delle valutazioni espresse dalla commissione

CONTO giudicatrice inserite nel verbale prot. 12439 del 04/12/2024;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 1255 3del 07/12/2024;

VISTA la comunicazione, dell’esperto esterno dott. Filardi Andrea, prot. n. 12699 del 11/12/2024 di
rinuncia all’incarico come esperto del Laboratorio “Video Creator Lab” di Lauria,

TENUTO ; N

CONTO che nessun ricorso é pervenuto.

DISPONE
la pubblicazione delle seguenti n. 5 (cinque) graduatorie definitive per la selezione di:

» Avviso interno della procedura di selezione di n. 4 incarichi individuali per docenti interni come componenti
per la realizzazione delle attivita del Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica del Progetto
“Miraglia: La Scuola che vorrei 2.0” - Prot. n. 11255 del 14/11/2024;

» Avviso della procedura di selezione per il personale interno di n. 7 esperti interni/esterni, con precedenza al
personale interno e a seguire per il personale in collaborazione plurima a da ultimo per il personale esterno,
per percorsi di mentoring/orientamento e coaching - Prot. n. 11261 del 14/11/2024;

» Awviso della procedura di selezione interna di docenti tutor per n. 5 incarichi per la realizzazione dei percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11265 del 14/11/2024;

» Awviso della procedura di selezione per il personale interno ed esterno per il reclutamento di n. 5 docenti esperti
dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - Prot. n. 11385 del 15/11/2024;

» Avviso della procedura di selezione di n. 9 incarichi individuali per Formatori in Percorsi di Potenziamento
delle Competenze di Base, di Motivazione e Accompagnamento - Prot. n. 11440 del 16/11/2024;

da utilizzare per la realizzazione del progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

(PNRR) MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Investimento 1. “Interventi di tutoraggio e formazione per la

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation

EU, cosi come da tabelle allegate di seguito, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione [Bandi di gara e contratti - PNRR],
al seguente link: PNRR 1.4 —PNRR_D.M. 19/2024 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, Titolo del progetto “MIRAGLIA: LA SCUOLA CHE
VORREI 2.0”

Si allega:

= Allegato n.1 - Graduatoria definitiva personale interno din. 4 incarichi individuali per docenti interni
come componenti per la realizzazione delle attivita del Team per la Prevenzione della Dispersione
Scolastica del Progetto “Miraglia: La Scuola che vorrei 2.0”;

= Allegato n. 2 - Graduatoria definitiva per il personale di n. 7 esperti interni/esterni, con precedenza al
personale interno e a seguire per il personale in collaborazione plurima a da ultimo per il personale
esterno, per percorsi di mentoring/orientamento e coaching;

= Allegato n. 3 - Graduatoria definitiva selezione interna di docenti tutor per n. 5 incarichi per la
realizzazione dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;

= Allegato n. 4 - Graduatoria definitiva della procedura di selezione per il personale interno ed esterno
per il reclutamento di n. 5 docenti esperti dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;

= Allegato n. 5 - Graduatoria definitiva per la procedura di selezione di n. 9 incarichi individuali per
Formatori in Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base, di Motivazione e
Accompagnamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Lorenzo SANTANDREA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa
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