
 
Al personale Docente 

Alla DSGA 
 

ATTI 

 
Oggetto: Disponibilità a prestare ore eccedenti (volontarie) per la sostituzione dei colleghi 

assenti  a.s. 2024/2025 
 

Al fine di garantire ed assicurare il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena 
funzionalità delle attività didattiche, oltre che di sorveglianza quotidiana in tutte le classi, si potrà far 
ricorso ad “ore eccedenti (volontarie) per la sostituzione dei colleghi assenti”. 

A tal fine, ogni docente può mettere a disposizione un monte ore settimanale (volontarie)  per 
effettuare ore eccedenti l’orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti. 

Si rammenta che, sulla base di esperienze consolidate, le prime ed ultime ore di lezione sono 
quelle più difficili da coprire pertanto si chiede una maggiore disponibilità in tal senso. 

Sarà adottato il principio della rotazione ed equa distribuzione degli incarichi, per quanto 
possibile.  

Il docente dovrà firmare l’ora di sostituzione scegliendo l’opzione “FS – Firma ora 
sostituzione (volontaria)” presente sul registro ARGO didUP, che riveste carattere di ufficialità. 

Per quanto sopra riportato, si chiede alle SS.LL. di voler comunicare la propria 
disponibilità ad effettuare ore eccedenti (volontarie) per la sostituzione dei colleghi assenti per 
brevi periodi e di formalizzare la suddetta disponibilità attraverso il “form” pubblicato in data 
28.10.2024 in bacheca ARGO didUP, da inviare entro il 11/11/2024. 

Si precisa tuttavia che potranno essere acquisite disponibilità anche successivamente. 
Nell’attribuzione delle supplenze orarie, si cercherà di garantire la turnazione tra coloro che si 

sono dichiarati disponibili per la stessa fascia oraria.  
Mensilmente, i/le responsabili di sede avranno cura di consegnare presso l’Ufficio di 

Presidenza un prospetto riepilogativo delle ore eccedenti (volontarie) attribuite ai/alle docenti 
disponibili, che hanno effettuato le sostituzioni.  

Si precisa che, in sede di contrattazione d’istituto, per i docenti che hanno dato disponibilità 
per la prima ora sarà previsto un compenso annuo forfettario. 

Si ricorda, altresì, che le ore eccedenti autorizzate ed effettivamente svolte potranno essere 
recuperate come permessi brevi e esigenze personali. 
La manifestazione di disponibilità (volontaria) non configura alcun obbligo per 
l’Amministrazione. 

 
Si ringrazia per la collaborazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Lorenzo Santandrea 




