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1. La valutazione degli apprendimenti e la certificazione delle 

competenze (ai sensi dell’art. 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145) 
 

Nei PTCO risultano particolarmente funzionali gli strumenti di verifica e le modalità di valutazione 

che permettano l’accertamento di processo e di risultato, in piena coerenza con quanto previsto 

dall’articolo 1 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n.62 (“oggetto della valutazione”). 

L’attenzione al processo, attraverso l’osservazione strutturata, consente di attribuire valore, nella 

valutazione finale, anche agli atteggiamenti e ai comportamenti dello studente. L'esperienza nei 

diversi contesti operativi, indipendentemente dai contenuti dell'apprendimento, contribuisce, 

infatti, a promuovere le competenze trasversali che sono legate anche agli aspetti caratteriali e 

motivazionali della persona. 

Nella realtà operativa delle scuole gli esiti delle esperienze dei PCTO risultano accertati in diversi 

modi. Esistono, tuttavia, modalità strutturate e strumenti ricorrenti che possono essere utilizzati, 

adattandoli al percorso svolto (ad esempio rubriche, schede di osservazione, diari di bordo, portfolio 

digitale, …) in coerenza con le indicazioni contenute nel decreto legislativo relativo al Sistema 

Nazionale di certificazione delle competenze e nei successivi provvedimenti attuativi. 

In ordine ai risultati, le fasi proposte dalle scuole per l’accertamento delle competenze sono 

strettamente correlate alle modalità di progettazione e risultano normalmente così declinate: 

 

• identificazione delle competenze attese al termine del percorso e dei relativi livelli di 

possesso; 

• accertamento delle competenze in ingresso; 
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• comunicazione efficace agli interessati sugli obiettivi di apprendimento da raggiungere; 

• programmazione degli strumenti e azioni di osservazione; 

• verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie; 

• accertamento delle competenze in uscita. 

 

Anche in questo caso esistono diversi strumenti da utilizzare con efficacia, tra cui, ad esempio, i 

compiti di realtà, le prove esperte e i project-work. 

In tutti i casi l’accertamento delle competenze in uscita dai percorsi deve essere operato entro la 

data dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato. 

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico, viene attuata dai 

docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor 

interno (nonché da quello esterno, se previsto), sulla base degli strumenti predisposti in fase di 

progettazione. 

Sulla base delle suddette attività di osservazione e dell’accertamento delle competenze raggiunte 

dagli studenti, quindi, il Consiglio di classe procede alla valutazione degli esiti delle attività dei 

PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del 

comportamento. Le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono esplicitamente 

conto dei suddetti esiti, secondo i criteri deliberati dal Collegio dei docenti ed esplicitati nel PTOF 

dell’istituzione scolastica. 

In ordine alle condizioni necessarie a garantire la validità dell’anno scolastico ai fini della 

valutazione degli alunni, ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 226/2005 e dell’art.14, comma 7, del 

d.P.R. 22 giugno 2009, n.122, secondo le indicazioni di cui alla circolare MIUR n. 20 del 4 marzo 

2011 e del decreto 195/2017si sottolinea che: 

 

• nell’ipotesi in cui i percorsi si svolgano durante l’attività didattica, la presenza dell’allievo 

registrata nei suddetti percorsi va computata ai fini del raggiungimento del limite minimo di 

frequenza, pari ad almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato, oltre che ai fini del 

raggiungimento del monte ore previsto dal progetto del PCTO; 

• qualora, invece, i percorsi si svolgano, del tutto o in parte, durante la sospensione delle 

attività didattiche (ad esempio, nei mesi estivi), fermo restando l’obbligo di rispetto del 

limite minimo di frequenza delle lezioni, la presenza dell’allievo registrata durante le attività 

presso la struttura ospitante concorre alla validità del solo PCTO. 

 

I risultati finali della valutazione operata dall’istituzione scolastica vengono sintetizzati nella 

certficazione finale delle competenze acquisite dagli studenti. 

Secondo l’articolo 6 del d.lgs. 77/2005, “La valutazione e la certificazione delle competenze 

acqusite dai disabili che frequentano i percorsi in alternanza sono effettuate a norma della legge 5 

feb braio 1992, n. 104, con l'obiettivo prioritario di riconoscerne e valorizzarne il potenziale, anche 

ai fini dell'occupabilità”. 
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La certificazione rappresenta uno dei pilastri per l’innovazione del sistema d’istruzione e, quindi, 

anche per la valorizzazione dei PCTO. Tutti i soggetti coinvolti ne devono trarre beneficio. 

Dal punto di vista dello studente, la certificazione delle competenze: 

 

• testimonia la valenza formativa del percorso, offre indicazioni sulle proprie vocazioni, 

interessi e stili di apprendimento con una forte funzione di orientamento; 

• facilita la mobilità, sia ai fini della prosecuzione del percorso scolastico o formativo per il 

conseguimento del diploma, sia per gli eventuali passaggi tra i sistemi, ivi compresa 

l'eventuale transizione nei percorsi di apprendistato; 

• sostiene l’occupabilità, mettendo in luce le competenze spendibili anche nel mercato del 

lavoro; 

• promuove l'auto-valutazione e l'auto-orientamento, in quanto consente allo studente 

di conoscere, di condividere e di partecipare attivamente al conseguimento dei risultati, 

potenziando la propria capacità di auto-valutarsi sul modo di apprendere, di misurarsi con i 

propri punti di forza e di debolezza, di orientarsi rispetto alle aree economiche e 

professionali che caratterizzano il mondo del lavoro, onde valutare meglio le proprie 

aspettative per il futuro. 

 

Dal punto di vista delle istituzioni scolastiche, la certificazione rende trasparente la qualità 

dell’offerta formativa. Per mezzo della descrizione delle attività attraverso le quali sono state 

mobilitate le competenze dello studente, la scuola rende trasparente il processo attivato in relazione 

ai risultati conseguiti, con l’assunzione di responsabilità che testimonia la qualità della propria 

offerta formativa. 

 

Il documento che riporta la certificazione finale delle competenze acquisite dagli studenti al termine 

del percorso di studi è rappresentato dal curriculum dello studente, allegato al diploma finale 

rilasciato in esito al superamento dell’esame di Stato. 

Il diploma attesta, infatti, l’indirizzo, la durata del corso di studi e il punteggio ottenuto, mentre 

il curriculum riporta. 

 

• le discipline ricomprese nel piano degli studi con l'indicazione del monte ore complessivo 

destinato a ciascuna di esse; 

• in forma descrittiva, i livelli di apprendimento conseguiti nelle prove scritte a carattere 

nazionale, distintamente per ciascuna delle discipline oggetto di rilevazione e la 

certificazione sulle abilità di comprensione e uso della lingua inglese; 

• le competenze, le conoscenze e le abilità anche professionali acquisite; 

• le attività culturali, artistiche e di pratiche musicali, sportive e di volontariato, svolte in 

ambito extra scolastico; 

• le attività relative ai PCTO; 
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•  altre eventuali certificazioni conseguite. 
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2. Criterio di valutazione 
 

La valutazione e certificazione delle competenze, sarà effettuata attraverso l'allegato "Modello di 

certificazione dei saperi e delle competenze". 

Il modello, utilizzando una griglia di valutazione delle abilità e competenze, basata su quattro 

indicatori: 

 

• M - mediocre; 

• S - sufficiente; 

• B - buono; 

• O - ottimo; 

 

consentirà una valutazione delle tre aree di competenza: 

 

• tecnico-professionali; 

• abilità trasversali; 

• competenze linguistiche; 

 

attribuendo al singolo alunno una valutazione globale M - S - B - O data dalla media delle valutazioni 

riportate nelle tre aree. La valutazione degli alunni sarà a cura dei docenti delle materie interessate 

direttamente dell'attuazione del percorso di PCTO (tutor scolastici che hanno accompagnato gli alunni 

nel percorso) e dai tutor aziendali. Nel caso gli alunni siano stati divisi in "n" gruppi e si dovesse 

verificare l'alternanza sul gruppo di due o più docenti la valutazione dovrà essere fatta collegialmente 

coinvolgendo tutti i docenti che hanno accompagnato gli alunni nel percorso e dai tutor aziendali.  

Stabilità la valutazione globale, del singolo alunno, nel rispetto del disposto del punto 13. - 

Valutazione delle attività di alternanza scuola lavoro in sede di scrutinio, si procederà come segue. 

 

Saranno oggetto delle seguenti valutazioni i soli alunni che abbiano una frequenza di 

almeno tre quarti del monte ore previsto dal progetto. 

 

Sarà compito del tutor scolastico convertire la valutazione in voto. 

I docenti delle materie interessate direttamente dell'attuazione del percorso di PCTO (tutor scolastici 

che hanno accompagnato gli alunni nel percorso), nella propria disciplina attribuiranno un voto a tutti 

gli alunni, da considerare nella media del secondo quadrimestre, convertendo la valutazione 

globale M - S - B - O, secondo la seguente tabella: 

 

Valutazione globale/voto 

M S B O 

4 5 6 8 
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I soli alunni che hanno una frequenza di almeno tre quarti del monte ore previsto dal progetto, 

nella fase di scrutinio finale, in riferimento ai Criteri di Valutazione approvati nel Collegio dei 

Docenti, avranno un incremento del "Cf" in funzione della frequenza "f" (numero di ore di 

frequenza effettiva dell'alunno al progetto) e della valutazione globale riportata nel "Modello di 

certificazione dei saperi e delle competenze", secondo quanto stabilito nella tabella seguente, fatta 

eccezione dei seguenti casi: 

 

• presenza di note disciplinari nel periodo di valutazione; 

• presenza di giorni di sospensione nel periodo di valutazione. 

 

Tabella di incremento 

 75% ≤ f < 81% 81% ≤ f < 94% 94% ≤ f < 100% f = 100% 

M 0,15 0,25 0,35 0,50 

S 0,25 0,50 0,75 1,00 

B 0,35 0,75 1,15 1,50 

O 0,50 1,00 1,50 2,00 

 

Esempi esplicativi: 

Valutazione globale "B" - Frequenza f=88% - Incremento di 0,75 sul Cf 

Valutazione globale "S" - Frequenza f=94% - Incremento di 0,75 sul Cf 
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3. Allegato 01 
 

Certificazioni dei saperi e delle competenze 

 

 

 

Percorso per le competenze trasversali e per 

l’orientamento 

 

I.I.S. “N. Miraglia” – Lauria (PZ) 

 

Anno Scolastico 
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CERTIFICAZIONE DEI SAPERI E DELLE COMPETENZE 
 

Cognome e nome:                        «COGNOME_» «NOME_» 

 

Classe:                                                       

 

Luogo e data di nascita:            «COM_NASC_»   -   «DATAN_» 

 

Istituto di appartenenza dello studente: 

 

 

Durata del percorso 

 

Dal  Al  

Tipologia e contenuti dell’accordo che ha 

permesso il percorso 

 

Il percorso si realizza mediante progetti che le scuole 

presentano e poi realizzano sulla base di convenzioni con 

le imprese. 

Contesto lavorativo in cui il percorso per le 

competenze trasversali e per l’orientamento si 

è svolto 

«AZIENDA» 

Modalità di valutazione delle competenze 

acquisite 

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione 

dell’anno scolastico, viene attuata dai docenti del 

Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di 

valutazione in itinere svolte dal tutor esterno sulla base 

degli strumenti predisposti. 

Lingua utilizzata nel contesto lavorativo Italiano 

  

Data, timbro Istituto scolastico 

 

Firma tutor scolastico 

 

 

 

 

Data, timbro Ente/Associazione/ Azienda 

accogliente 

 

Firma tutor aziendale 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ABILITA’ E COMPETENZE 

 

 

 

AREA DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI 

 

 

Principi di tecniche di gestione dei settori 

d’interesse 

 

Fondamenti di organizzazione del lavoro 

 

Acquisizione delle tecniche e degli 

strumenti per la realizzazione del lavoro 

programmato 

M S B O 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Valutazione parziale 

 

 

 

 
 

AREA DELLE COMPETENZE ED ABILITA’ TRASVERSALI 

 

COMPETENZE SOCIALI 

 

Capacità di collaborazione e confronto 
 

Spirito d’iniziativa 

 

Espressione chiara e comprensibile 

 

Affidabilità 

M S B O 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Valutazione parziale 

 

 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

 

Assunzione di incarichi e delega di 

compiti 

Programmazione degli incarichi 

M S B O 
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Programmazione dei tempi di attuazione 

 

Controllo dell’attuazione delle varie fasi 

di lavoro 

 

 

 

   

 

Valutazione parziale 

 

 

 

 

ABILITA’ OPERATIVE 

 

Qualità del lavoro 

 

Soluzioni adeguate 

 

Espressione linguistica corretta 

 

Rispetto dei tempi di lavoro 

M S B O 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Valutazione parziale 

 

 

 
 

AREA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

 

Interazione funzionale al contesto e allo 

scopo comunicativo 

Pianificazione dei diversi tipi di testo in 

forma scritta e orale 

Utilizzo del lessico specifico relativo 

all’attività 

M S B O 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Valutazione parziale 

 

 

 

 

VALUTAZIONE GLOBALE 
 

 M S B O 
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Area competenze tecnico – professionali 

 

Area competenze ed abilità trasversali 

 

Area competenze linguistiche 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Valutazione globale 

 

 

 
LEGENDA M= mediocre S=sufficiente B=buono O=ottimo 
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4. Allegato 02 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 

E PER L’ORIENTAMENTO 

(PCTO) 
DA PARTE DELLO STUDENTE 
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